Cadbury Wedel wdrozyt nowq wersje systemu Teta Personel na platformie HP Integrity
z procesorami Intel® ltanium® 2. System sprawnie obstuguje ptace i sprawy socjalne
ponad 1500 pracownikéw.

LSerwery HP Integrity z procesorami Intel® ltanium® 2 zapewniajq
najwyzszq wydajno$é obliczeniowq i duzy zapas mocy na przysztosé.
Po testach Teta zadeklarowata, ze HP Integrity bedzie jej gtéwng
platformqg deweloperskq. To byto dla nas bardzo istotne — chcielismy
zainwestowad w platforme, ktéra bedzie mie¢ petne wsparcie dostawcy
aplikacji przez co najmniej kilka lat.” — Grzegorz Pszczétkowski,
Administrator Systemoéw Informatycznych w Cadbury Wedel Sp. z o.o.

Cel:

* Stworzenie wydaijnej i skalowalnej
platformy dla wymagajqcego pod
wzgledem obliczeniowym systemu
kadrowo-ptacowego Teta Personel,
obstugujgcego ptace i sprawy pracownicze
ponad péttora tysigca pracownikéw
Cadbury Wedel w Polsce.

Zastosowane rozwiqgzania:

* serwer HP Integrity rx2620 (1 procesor
Intel® ltanium® 2 1,3 GHz; 2 GB pamieci
RAM z mozliwosciq rozbudowy do 32 GB)

* macierz dyskowa HP Smart Array 6400
z 10 dyskami UW SCSI 320

o e cEse Ty Mierest Windews 2008 Marka Wedel jest najstarszq polskg markg czekolady
64-bif Enterprise Edifion i jedng z najstarszych marek, ktére do dzi$ istniejg

na polskim rynku. Od ponad 150 lat jako$é wyrobdw

Efekty: marki Wedel ceniona jest w kraju i za granicg.
W dwéch oddziatach firmy, w Warszawie i Wroctawiu,
* mozliwo$¢ przeniesienia funkcjonalnosci pracuje tgcznie ponad 1500 oséb. Obstuga kadrowa
dotychczasowe| 32-bitowe| aplikagii tak duzej zatogi wymaga poteznego narzedzia
do $rodowiska 64-bitowego informatycznego. Cadbury Wedel od szesciu lat

« skrécenie czasu wykonywania obliczen wykorzystuje w tym celu system Teta Personel.

ptacowych oraz raportéw System zapewnia wysoki poziom obstugi proceséw
administracji kadrami, a takze naliczanie
wynagrodzen. Naliczanie ptac w Cadbury Wedel
stanowi wyzwanie nie tylko ze wzgledu na liczbe

* mozliwo$é naliczania ptac bez ryzyka
przestoju serwera

* zapewnienie skalowalnosci dla systemu zatrudnionych, ale réwniez z uwagi na ztozono$é
kadrowo-ptacowego na wiele lat oraz stopier skomplikowania rozliczen. Zawiera
— pod wzgledem skomplikowania réwniez szereg dodatkowych narzedzi do obstugi
obliczen, ilosci przetwarzanych danych umow cywilnoprawnych, dziatalnosci socjalne;,
oraz liczby uzytkownikéw kasy zapomogowo-pozyczkowe| oraz zarzgdzania

* stabilna, bezpieczna platforma zasobami ludzkimi.

Skala i skomplikowanie kalkulacji ptacowych
wymusza na Cadbury Wedel zastosowanie platformy
serwerowe| o najwyzsze| wydajnosci.



~Nasza siatka ptac obejmuje wszystkie mozliwe
prawnie formy zatrudnienia we wszystkich mozliwych
wariantach i konfiguracjach. Mamy pracownikéw
na etatach, catosciowych i czqstkowych, kontrakty
menedzerskie, zatrudnienie czasowe, umowy
zlecenia i umowy o dzieto, krajowe i zagraniczne.
Wynika z tego koniecznosé naliczania wynagrodzen
wedtug duzej liczby skomplikowanych algorytméw.”
Grzegorz Pszczotkowski, Administrator Systemow
Informatycznych w Cadbury Wedel Sp. z o.0.

z procesorami Intel® Xeon®. Poniewaz liczba
pracownikéw, jok réwniez iloé¢ danych historycznych
uwzglednianych w obliczeniach, ciggle przyrastaty,
wymagania obliczeniowe zwigkszaty sie, siegajgc
granic mozliwoséci skalowania serwera.

Precyzyine zidentyfikowanie problemu byto kluczowe
w rozmowach, kiére Cadbury Wedel rozpoczat
z Tetq na temat wymiany platformy serwerowej.

Proces naliczania wynagrodzeh w Cadbury Wedel
nie trwa jeden dzien, jak w wiekszosci firm, lecz
zwykle okoto tygodnia. Nie jest to (na szczescie)
czas potrzebny na wykonanie obliczen, lecz tgczny
czas konieczny do tego, by wstepne obliczenia
zweryfikowaé, a jedli trzeba skorygowaé lub uzupetnié,
a nastepnie formalnie zatwierdzié. Kazdy z kilku
etapéw przeliczen zajmuje kilka godzin — tyle czasu
potrzeba, by serwer mégt wykonaé petne obliczenia.

Bardzo wysokie obcigzenie serwera wynika

nie tylko z samych obliczen ptacowych. Réwnolegle
na serwerze pracuje kilkanascie oséb, generujgc
raporty na podstawie danych biezqcych i historycznych.
Ptacowe dane biezqgce to ok. 150 tysiecy rekorddw,
jednak w systemie kadrowo-ptacowym nie da sie
unikngé odwotan do danych historycznych.

W przypadku Cadbury Wedel danych tych jest
wyjatkowo duzo — ok. 14 milionéw rekordéw

w najwieksze| z tabel bazy danych Oracle.

Czas na zmiane generacji

Wiedzielismy, ze musimy dokona¢ zmiany serwera,
zwtaszcza, ze w najblizszym czasie mielismy wdrazad
nowszq, bardziej wymagajqcq wersje aplikacji,
opartg na nowszej wersji bazy danych Oracle.
Ostateczny cel operacji byt jasny: zapewnié
skalowalnos¢ systemu kadrowo-pfacowego

na co najmniej kilka lat — przy zatozeniu, ze liczba
pracownikéw i ilosé danych nadal bedg bardzo szybko
przyrastacé wraz z dynamicznym rozwojem firmy.”
Grzegorz Pszczotkowski, Administrator Systemow
Informatycznych w Cadbury Wedel Sp. z o.0.

Nie chcge angazowaé sie w samodzielne testowanie
platform, Cadbury Wedel zwrécit sie do Tety

z zapytaniem o mozliwoéé wspétpracy w tej
dziedzinie. Wspélnie z inzynierami dostawcy
ustalone zostaty wymagania, na podstawie ktérych
przeprowadzono testy wydajnosciowe.
Testowaniem objeto najnowszq wersje aplikac;i
Teta Personel z serwerem baz danych Oracle,
ktérych wydajno$é poréwnywano na kilku
wiodgcych platformach serwerowych.

~Nasz serwer wyczerpat mozliwosci zwigkszenia
mocy obliczeniowej, cho¢ zainstalowalismy w nim
najszybsze dostepne dla niego procesory.
Wydajnosci nie dato sie réwniez zwigkszy¢ przez
dodanie pamieci RAM czy szybszych dyskéw.”
Grzegorz Pszczotkowski, Administrator Systemow
Informatycznych w Cadbury Wedel Sp. z o.0.

Dotychczas Cadbury Wedel wykorzystywat
na potrzeby Teta Personel serwer HP ProLiant ML 370

~Najwyzszq wydajnos¢ obliczeniowq i duzy zapas
mocy na przyszto$é zapewniaty serwery HP Integrity
z procesorami Intel® Itanium® 2. Co wiecej,

po testach Teta zadeklarowata réwniez,

ze HP Integrity bedzie jednq z jej platform
deweloperskich. To byto dla nas bardzo istotne

— chcielismy zainwestowaé w platforme, ktéra
bedzie mie¢ petne wsparcie zaréwno producenta,
jak i dostawcy aplikacji przez kolejne lata.”
Grzegorz Pszczétkowski, Administrator Systemow
Informatycznych w Cadbury Wedel Sp. z o.0.




Péttora roku spokoju

Od wdrozenia systemu Teta Personel w Cadbury
Wedel mineto juz sporo czasu — serwer HP Integrity
dziata od potowy kwietnia 2005 r. W tym czasie
nie zdarzyto sie nic, co podwazytoby dokonany
wybor.

Mydajnosé serwera HP Integrity widaé zwtaszcza
wtedy, gdy wzrasta obcigzenie. Pomimo
uruchamiania kolejnych zadari i wielu nowych
waqtkdéw serwer nie dostaje ‘czkawki’, co $wiadczy
o tym, ze wydajnos¢ nie bierze sig tylko z szybkosci
zegara. Duze znaczenie ma réwniez przejscie

z platformy 32-bitowej na przetwarzanie 64-bitowe.
Aplikacja dziata wyraznie wydajniej.”

Grzegorz Pszczétkowski, Administrator Systeméw
Informatycznych w Cadbury Wedel Sp. z o.0.

Do architektury 64-bitowe| przekonata Wedel
zaréwno wydajno$é, jak i perspektywa rozwoju
technologii EPIC. Architektura 32-bitowa powoli
odchodzi do lamusa, a Wedel poszukiwat
przysztosciowego rozwiqzania, kiére umozliwiatoby
mu rozbudowe infrastruktury serwerowe| wraz

ze wzrostem firmy. Dlatego wtaénie wybér padt

na perspektywiczne rozwigzanie 64-bitowe

z procesorami Intel® ltanium® 2.

Decydujgc sie na serwer HP Integrity informatycy
Cadbury Wedel zyskali jeszcze jedng korzy$é

— mozliwo$¢ petnego zarzqdzania wszystkimi
funkcjami serwera i zdalnej diagnostyki potencjalnych
probleméw. Jak na nowoczesny serwer korporacyjny
przystato, dziatajgcy w Cadbury Wedel

HP Integrity rx2620 zawiera dedykowany procesor
serwisowy, na ktérym dziata oprogramowanie
diagnostyczne HP ILOM. Oprogramowanie

to stanowi system wczesnego ostrzegania,
pozwalajgcy wykryé symptomy wszelkich probleméw.

Za jego pomocq administrator moze w dowolnym
momencie i z dowolnego miejsca sprawdzaé
wszystkie parametry serwera, jak temperatura,
poziom obcigzenia, prawidtowo$é dziatania
poszczegdlnych komponentéw itd.

»Zainstalowany na serwerze HP Integrity system
operacyjny Windows Server 2003 dziata bez
zarzutu. Nie mielismy zadnych zawieszen czy nagtych
spowolnien dziatania systemu. Serwer dziata
stabilnie i wydajnie od momentu uruchomienia.

Nie mielismy tez zadnych problemdéw z bazq
danych Oracle, ani tez z aplikacjqg Teta Personel.”
Grzegorz Pszczétkowski, Administrator Systemaéw
Informatycznych w Cadbury Wedel Sp. z o.0.

W skrécie

Aplikacje
* system kadrowo-ptacowy Teta Personel 14.3
* serwer baz danych Oracle 9i

* system operacyjny Microsoft Windows 2003 64-bit
Enterprise Edition

Rozwigzania

* serwer HP Integrity rx 2620, 1 procesor Intel® ltanium® 2
1,3 GHz (z mozliwoscig wymiany na procesor taktowany
zegarem o czestotliwosci 1,3 lub 1,6 GHz), 2 porty Gigabit
Ethernet

* macierz dyskowa HP Smart Array 6400 z 10 dyskami
UW SCSI 320

Oprogramowanie
* oprogramowanie diagnostyczne ILOM dla serwera HP Integrity

* oprogramowanie do zarzqdzania macierzq dyskowg HP Smart

Array 6400

Wiecej informacji na temat korzysci, jakie moze przynie$é firmie wspétpraca z HP,
mozna uzyskaé u lokalnego przedstawiciela dziatu ustug HP. Mozna je réwniez
znalezé w serwisie internetowym HP pod adresem www.hp.pl
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w niniejszym dokumencie mogg ulec zmianie bez powiadomienia.

Jedyne gwarancije, jakich HP udziela na produkty i ustugi, sq okreslone

w o$wiadczeniach gwarancyjnych dostarczanych wraz z takimi produktami

i ustugami. Niniejszy dokument nie moze by¢ interpretowany jako dodatkowa
gwarancja. HP nie ponosi odpowiedzialnosci za btedy techniczne lub redakcyjne
oraz braki wystepujgce w tym dokumencie.



